PROGRAMACION DE INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
4° ESO

INFORMACION PARA EL ALUMNADO.CURSO 2016/17
I.E.S. FRAY DIEGO TADEO CIUDAD RODRIGO (SALAMANCA)

ASIGNATURA: INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL.

NIVEL: 4° E.S.O.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y ESTANDARES
MINIMOS

ORDEN EDU/ 362/ 2015, DE 4 DE MAYO por la que se establece el curriculoy se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castillay Leo6n.

Los procedimientos de evaluacion estan ligados -como se ha especificado- a la consecucion de
las competencias clave perfiladas con estandares de aprendizaje evaluables del cuadro
anterior.
Se tendran en cuenta globalmente:
e Observacion sistematica en el aula, en procedimientos y actitudes.
e Analisis de trabajo diario.
e Intervenciones orales u escritas.
e Trabajos de investigacion e informacion.
Pruebas especificas.
Resolucion de cuestionarios orales u escritos
e Se registrara en el cuaderno del profesor.

1. CONTENIDOS.

3.2. Criterios de ordenacion del
balance.
3.3. El activo.
3.4. El pasivo y el neto.

Unidad 4. La fiscalidad empresarial.
4.1. Elementos basicos de un tributo.
4.2. Impuesto sobre la renta de las

Unidad 1. El itinerario formativo y
profesional.
1.1. El autoconocimiento.
1.2. El itinerario formativo.
1.3. Elitinerario profesional.
1.4. Laeleccion de un itinerario.
1.5. El mercado laboral.
Unidad 2. El empleo y la Seguridad Social. personas fisicas.
2.1. El contrato de trabajo y la 4.3. Impuesto sobre sociedades y el
seguridad social IVA.
2.2. Derechosy deberes derivados de  Unidad 5. La cuenta de resultados.

la relacién laboral
2.3. El contrato de trabajoy la
negociacién colectiva.
2.4. El salario
2.5. Las deducciones del salario
2.6. Estructura recibo salarial
2.7. Finiquito
2.8. Ejemplo de recibo salarial.

Unidad 3. El patrimonio empresarial.

3.1. El patrimonio.

5.1. La cuenta de resultados analitica.
5.2. La aplicacion del resultado.
5.3. Larentabilidad.

Unidad 6. Secretaria y archivo.

6.1. La comunicacion.

6.2. La comunicacion escrita.
6.3. El sobre.

6.4. Estructura general de los
documentos.

6.5. La carta comercial.

6.6. Las actas.
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6.7. La carta de empleo. 8.3. El resumen ejecutivo.

6.8 El curriculum vitae. 8.4. Descripcion del proyecto

6.9. La Instancia. empresarial.

6.10. La comunicacion electronica. 8.5. Descripcion del producto o
Unidad 7. La compraventa. servicio.

7.1. El proceso de compraventa. 8.6. Plan de marketing.

7.2. El contrato de compraventa. 8.7. Produccion y medios técnicos.

7.3. El pedido. 8.8. Organizacion y recursos

7.4. El albaran. humanos.

7.5. La factura. 8.9. Forma juridica.

7.6. El recibo. 8.10. Estudio econdmico financiero.

7.7. La letra de cambio. 8.11. Trdmites de constitucion de una

7.8. El cheque. sociedad mercantil.

7.9. El pagaré. Unidad 9. Modelos de negocios.
Unidad 8. El plan de empresa. 9.1. Componentes.

8.1. El plan de empresa. 9.2. Ejemplos.

8.2. La estructura del plan de

empresa.

2. ESTADARES DE APRENDIZAJE.

Estandares de aprendizaje

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion propias de las personas con
iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la generacion de trabajo y
bienestar social.

1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del
entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada
una de ellas razonando los requerimientos para el desempefio profesional en cada uno de
ellos.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del
entorno con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcion del autoempleo y
la necesidad de formacion a lo largo de la vida.

3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas trabajadoras y
personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacién colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de personas
trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su accion protectora ante las distintas
contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones mediante la busqueda en las webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad econémica mas
relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencion lealmente establecidos asi como las técnicas e
primeros auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las
exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacién con la puesta en marcha de empresas
recopilando por via telematica los principales documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento.

1.3. Valora las tareas de apoyo, registro y control y fiscalizacién que realizan las autoridades en el proceso de
creacion de empresas describiendo los tramites que se deben realizar.

2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa
distinguiendo las principales partidas relacionadas con un balance de situacion.

2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas diferenciando
la financiacion externa de la interna, a corto y a largo plazo asi como el coste de cada una y las implicaciones
en la marcha de la empresa.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad econdmico financiero a medio plazo del proyecto de
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Estandares de aprendizaje

empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de
ventas segun un estudio del entorno mediante una aplicacién informéatica tipo hoja de
calculo manejando ratios financieros adecuados.

3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras del
entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos 'y
seleccionando los mas adecuados para el proyecto de empresa.

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre
ellos y valorando la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas y tomando parte
en la actividad que esta desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas empresa asi como los elementos que constituyen la red de
esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccién y/o comercializacion,
almacenaje y otros.

1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las funciones de
cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o
comercial.

2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacién informatica de control y seguimiento de clientes,
proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de contabilidad, gestion financiera 'y comercial y
administracién de personal para la organizacion de la informacion del proyecto de empresa.

2.2. Transmite informacién sobre las distintas areas de la empresay a clientes internos y externos del
proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacién y negociacion y aplicando el
tratamiento protocolario adecuado mediante medios telematicos y presenciales.

3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa
incluyendo un plan de comunicacion en internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing.
3.2. Desempefa tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de empresa
tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y
proponiendo mejoras segun un plan de control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacidon de empresas tanto en el entorno cercano como
del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa
planteado.

Los estandares de aprendizaje en negrita son los considerados BASICOS o
MINIMOS, representan el 50% de la valoracion global y representan los
minimos que el alumnado debe superar para aprobar la materia.

3. CRITERIOS DE EVALUACION.

Entre los criterios de calificacion que utilizaremos para evaluar el proceso de aprendizaje
destacan la valoracion de: exdmenes escritos y orales (27% de la nota), el cuaderno o
portafolio de tareas y actividades (27%) trabajos (16%) observacion directa en aula (que
sumarian el otro 30% de la nota).
Seran el instrumento fundamental las PRUEBAS ESCRITAS Y ORALES para evaluar y
calificar a los alumnos. En cada evaluacién, se haran, pruebas (parciales), que constaran de
varias partes:
a. Los conceptos seran los que aparecen en cada uno de los temas. Son definiciones
cortas, clarasy precisas.
b.  Ejercicios de los realizados en clase.
c. Desarrollo de algln tema o parte de alguna unidad didactica explicados en clase.
d. Ejercicio préctico.
El profesor corregira también la ortografia, correccion lingtistica y aspectos de presentacion,
la grave deficiencia en ellas supondria la pérdida de hasta un punto en la calificacion.
En las PRUEBAS ORALES (tanto exdmenes como trabajos a exponer) se tendra en cuenta:
e Comunicacion oral: vocalizacion, postura adecuada, pausas y ritmo en lo expuesto.
e Contenidos de la exposicion: estructura, orden.
e Recursos de apoyo: guiones de base.
CUADERNO DE ACTIVIDADES
Las tareas de la Asignatura de cada dia y los ejercicios que el profesor indique se deberan
llevar a cabo en un cuaderno. La valoracion de estos aspectos sera de hasta un 33% de la nota.
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En este apartado se valorara:
. Realizacion de todas las actividades solicitadas.
. Escritura en boligrafo, no a lapiz, para demostrar la seguridad en la realizacion de las
actividades.
. Redaccion de las respuestas, ortografia, caligrafia,...
. Limpieza en la presentacion, respetando margenes, sin tachones, correcciones
minimas,...
La observacion directa COMPORTAMIENTO Y ACTITUD EN CLASE se valorard con un
maximo del 30% de la nota. En este apartado se valorara: participacion, el interés
demostrado, asi como el comportamiento en el aula, ajustado a las normas de convivenciay al
Reglamento de Régimen interno del Centro.
Finalmente, el item referido a TRABAJOS EXPUESTOS en forma de intervenciones
orales/escritas tendra una ponderacion de la nota del 16%.

4. RECUPERACION

La recuperacion podra realizarse después de la sesion de evaluacion, y al menos habra una
recuperacion por evaluacion. Las recuperaciones seran una prueba escrita o bien entrega de
los aspectos no realizados (tareas, trabajos, etc) y podran constar de:

. Los conceptos seran los que aparecen en cada uno de los temas. Son
definiciones cortas, claras y precisas.

. Ejercicios de los realizados en clase.

. Desarrollo de algin tema o parte de alguna unidad didactica explicados en
clase.

. Ejercicio practico.

5. ALUMNOS CON PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

Se aplicara el RRI del centro. En este caso el DEPARTAMENTO ACUERDA QUE LOS

ALUMNOS/AS QUE ESTEN EN ESA CIRCUNSTANCIA TENDRAN QUE SUPERAR:

e Una Unica prueba escrita de contenidos minimos.

e Se adoptaran los criterios de evaluacion, calificacién y correccién que se especifica
en la programacion didactica.

6. CALIFICACION FINAL DE JUNIO Y SEPTIEMBRE

Los alumnos que al llegar junio hayan aprobado las 3 evaluaciones realizadas a lo largo del
curso, tendran aprobada la asignatura con una calificacion que sera la media aritmética de
ellas, entre 5y 10.
El alumno que al final de curso tenga suspensa una unica evaluacion, podra examinarse de
ella en la convocatoria ordinaria de junio.
El alumno que tenga suspensa més de una evaluacion, acudird a examen global de la materia,
en la convocatoria ordinaria de junio. Consistird en una prueba escrita similar a las habituales
gue abarcara todo el temario explicado en clase.

. Los conceptos seran los que aparecen en cada uno de los temas. Son
definiciones cortas, claras y precisas.

. Ejercicios de los realizados en clase.

. Desarrollo de algin tema o parte de alguna unidad didactica explicados en
clase.

. Ejercicio practico.

Si el alumno no aprueba en junio, tendra derecho a una convocatoria extraordinaria de
septiembre, que consistird en un examen global de la materia, en las mismas condiciones que
en el examen global de junio o la realizacion de un cuaderno de actividades que el profesor
entregard al alumnado una vez finalizada la convocatoria de junio. Si no aprobaran tendrian
la materia pendiente para el siguiente curso y serian evaluados siguiendo las mismas pautas
gue en septiembre
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ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS ALUMNOS CON MATERIAS
PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR.

La normativa de la Junta de Castillay Ledn sefiala en las 6érdenes 362 y 363/2015 de
implantacion de ESO y del BACH que:

Art. 30.6. Evaluacién de los aprendizajes

12. En el contexto de la evaluacién continua, cuando el alumnado promocione con evaluacién
negativa en alguna de las materias, la superacion de los estandares de aprendizaje evaluables
correspondientes a éstas sera determinada por el profesor de la materia respectiva del curso al
que promocionan, quien tendré a su vez en consideracion el seguimiento del programa individualizado. En
el caso de materias que el alumno haya dejado de cursar, el departamento de coordinacion
didactica correspondiente determinara su superacién en funcion de las medidas educativas
reflejadas en el programa individualizado.

Teniendo en cuenta que la materia de Iniciacion a la Actividad Econdmica y Empresarial se
imparte tanto en 3° como en 4° ESO, se establece que la evaluacion con materias pendientes
el alumno debera recuperarlay es el departamento el que lo lleva a cabo, concretamente el
profesor/a que imparta la materia.

En este sentido se propone realizar un seguimiento cuatrimestral (septiembre-enero y enero-
abril) donde el alumnado con IAEE 3° ESO pendiente podra superar la materia de la
siguiente forma:

a) Realizar un cuaderno con ejercicios y actividades propuestas por el profesor de la materia
gue tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.

b) Realizar un examen de los temas incluidos en cada cuatrimestre. Para ello, la materia se
dividira en dos partes (el examen de la primera se realizard en enero y el examen de la
segunda en abril). El valor de los examenes sera de un maximo de 4 puntos.

El resultado de final sera la media de las dos pruebas (siempre que se ambas partes estén

aprobadas), en el supuesto de que alguna o ambas partes estén suspensas (si es posible en el

tiempo) se realizard una prueba global que determinara la nota.



