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TiTULOI
LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

, CAPITULO |
LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 1. El consejo escolar.

1.- El consejo escolar del centro es el o6rgano de participacion en el control,
gestion, organizacion, gobierno, funcionamiento y evaluacion de los centros vy
representa a todos los miembros de la comunidad educativa. Su composicion y
competencia estan determinados en el articulo 126 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, en el articulo unico, apartado ochenta, de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa y en el articulo 119 de la
LOMLOE. En su composicion se debera promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres y se tendran en cuenta sus competencias en lo relativo a la aprobacion de
la PGA, la admision del alumnado, la aprobacion del proyecto de presupuestos del
centro y la colaboracion con las administraciones locales y con otros centros, entidades y
organismos.

2.-La convocatoria de las reuniones se efectuara siempre en un horario que permita la
asistencia de todos sus miembros Si no existiera quorum, se convocara una nueva
sesién que no podra demorarse mas de 48 horas. Esta segunda sesién sera valida
con la asistencia de 8 de sus miembros. A estos efectos de cédmputo y quorum, no se
tendra en cuenta al/a la secretario/a de dicho 6rgano colegiado.

3.-El consejo escolar constituira las siguientes comisiones:

a) Comision de convivencia

Composicion: director/a, jefe/a de estudios, un profesor/a, un padre/madre, un
alumno/a, un miembro del personal de administracion y servicios, con voz, pero sin
voto, y una persona elegida por el consejo escolar que fomente la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, de acuerdo con la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccioén Integral contra la Violencia de Género.

Igualmente, formara parte de esta comisién el/la coordinador/a de convivencia con
voz, pero sin voto, si no forma parte del consejo escolar. Seran sus competencias por
delegacién del consejo escolar:

o Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el
clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan
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de convivencia. (Disposicion Final Primera, apartado dos, del Decreto 23/2014, de
12 de junio).

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas po el/la directora/a
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas(Articulo Unico, apartado ochenta, de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa).

e Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludables, la
prevencién del acoso escolar y la resolucién pacifica de los conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

e Formar a los alumnos mediadores que favorezcan la solucién de conflictos en el
aula entre iguales.

o Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion (Disposicién Final Primera, apartado dos, del Decreto 23/2014, de 12 de
junio).

e Recibir informacién de las faltas de asistencia del alumnado.

¢ Intervenir en la solucién de conflictos colectivos, siempre que el/la jefe/a de estudios
lo crea oportuno.

¢ Informar al consejo escolar, dos veces durante el curso, sobre la aplicacion del plan
de convivencia y del clima de convivencia del centro, y elaborar un informe que se
incluira en la memoria anual.

e Realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del plan de
convivencia.

e Coordinar las actividades del dia 30 de enero: “Dia de la Convivencia”.

e Velar por la aplicacion coherente de las normas y con la finalidad educativa de las
correcciones impuestas

e Reunirse como minimo dos veces por curso coincidiendo con los informes a
presentar al consejo escolar. No obstante, dada la importancia de esta comision la
periodicidad de las reuniones la determinaran sus miembros.

b) Comisién econdémica

Composicion: director/a, secretario/a del centro, un profesor/a, un padre/madre y un
alumno/a.

Seran sus competencias por delegacion del Consejo Escolar:

¢ El analisis y estudio previo de todos los aspectos econdémicos que afecten al centro.
4
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¢ Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar y, en su caso, aprobar, la obtencion de recursos complementarios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

c) Comisidn de actividades extraescolares

Composicion: director/a, un profesor/a, un padre/madre, un alumno/a y el jefe/a del
departamento de actividades extraescolares (si este profesor/a no pertenece al
consejo escolar, actuara con voz, pero sin voto en dicha comisién, se considerara
invitado/a por el director/a del centro a participar en dicha comisién).

Seran sus funciones:
e Proponer actividades extraescolares al consejo escolar.
e Evaluar las actividades extraescolares.

o Evaluar la realizacién de actividades extraescolares y complementarias que no se
contemplan en la P.G.A. pero que estan de acuerdo con los objetivos generales del
centro recogidos en la P.G.A.

d) Comision TIC

Composicién al menos: un miembro del Equipo Directivo, un docente, al menos, de
cada nivel educativo (ESO, Bachillerato, FP), Jefe de Departamento de Tecnologia,
Jefe de departamento de Informatica y sistemas, responsable de Coordinacién TIC,
responsable de la Competencia Digital Docente, encargado de Pagina Web y/o Redes
sociales, buscando que haya profesorado de areas linguisticas, cientificas y técnicas
que permita la inclusién de actividades y de recursos que incidan en las competencias
instrumentales, cientificas y comunicativas; podra estar algun alumno Ayudante Digital.
Para lograr la mayor representatividad posible y permitir que la recogida, transmision
de informacion, deteccion de necesidades y difusiébn y conocimiento de las
actuaciones realizadas sea la maxima posible.

Seran sus funciones:
¢ Aportaran ideas, soluciones y recursos para el buen funcionamiento del centro.

e Propondran las lineas de mejora para que el responsable de Coordinacion TIC
elabore del Plan TIC.

e Se coordinaran con la Comision de Coordinacién Pedagdgica del Centro para la
implantacién de actividades y recursos TIC para el alumnado y el claustro.

e Formaran y organizaran a uno o varios alumnos por curso para ser Alumno
Ayudante Digital, que serviran de soporte a los profesores y compafieros para las
incidencias TIC basicas.

Estas comisiones se constituiran con el consejo escolar y estaran sujetas a los
cambios producidos en el mismo. Las comisiones se modificaran cada vez que se
renueve el consejo escolar cada dos afios o cuando se produzcan bajas en cada uno
de los sectores.

Los acuerdos seran ratificados por el consejo escolar, salvo aquellos en que se
delegue su ejecucion expresamente en las comisiones.

5



Centro bi]’hgg
e

ﬁlﬁ Junta de

Paiio]. Inglés
@B Castilla y Leon

L.E.S.
FRAY DIEGO
TADEO GONZALEZ

Reglamento de Régimen Interior. Octubre 2023

Instituto de Educacién Secundaria
«Fray Diego Tadeo Gonzilez»

Articulo 2. E/ claustro de profesores.

El Claustro de Profesores es el 6rgano de participaciéon de todo el profesorado del
Centro, con la responsabilidad de planificar, coordinar, informar, y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro. Su composicién y competencias
estan determinadas en los articulos 128 y 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la
elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe.

CAPITULOIII
LA DIRECCION DEL CENTRO

Articulo 3. E/ equipo directivo.

El equipo directivo, drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director/a, el jefe/a de estudios, el secretario/a y cuantos determinen
las Administraciones educativas. El equipo directivo se constituye en un grupo de
trabajo plenamente integrado, con la finalidad de ejecutar las decisiones tomadas en
los distintos 6rganos colegiados. Se reunira al menos una vez a la semana con objeto
de planificar y coordinar las actividades a realizar.

Su funcionamiento se recoge en el articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y en el 131 de la LOMLOE. Asimismo, las competencias del
equipo directivo se desarrollan en los articulos 25 a 39 del Real Decreto 83/1996, de
26 de enero, en tanto no se opongan a lo recogido en el articulado de las Leyes
Organicas anteriormente referidas.

Articulo 4. El director/a.

Las competencias y eleccion del director/a se regulan en el articulo 131 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo unico, apartados ochenta
y uno a ochenta y cinco, de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa y en los articulos 132 y 134-137 de la LOMLOE.

En lo relativo a la convivencia en el centro, las tareas del director/a se especifican en
el articulo 22 del Decreto 51/2007 modificado parcialmente por el Decreto 23/2014.

, CAPITULON
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 5. Los 6rganos de coordinacion didactica.

Los organos de coordinacion didactica son los departamentos didacticos, el
departamento de orientacion, el departamento de actividades complementarias y
extraescolares, la comision de coordinacion pedagogica, los tutores y las juntas de
profesores/as de grupo. Las competencias y eleccién se regulan articulos 40 a 58 del
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero.

6
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Articulo 6. La comision de coordinacion pedagogica (CCP).

La comisién de coordinacién pedagdgica estara integrada por el director/a, los jefes/as
de estudio, los jefes/as de los departamentos didacticos, ¥ losjefes/as del
departamento de Orientacién y del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares y el coordinador/a TIC. Siendo sus competencias las recogidas en el
articulo 54 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero.

En las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica actuara como
secretario/a el profesor/a de menor edad, y de ellas se levantara acta.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira, como minimo, una vez al mes, y
celebrard una sesién extraordinaria al comienzo de curso, otra al finalizar este y
cuantas otras se consideren necesarias.

TiTULO I
LAS PERSONAS

CAPITULO |
EL PROFESORADO

Articulo 7. Actividad académica del profesorado.

1.-El profesorado del centro impartira las materias a su cargo de acuerdo con las
programaciones de los departamentos didacticos y orientara la formacion del
alumnado dentro del respeto a los preceptos recogidos en este RRI.

2.-Informara al alumnado y a las familias, teniendo como fecha limite el 31 de octubre,
de los objetivos, competencias, criterios de evaluacién y criterios de calificacion.
También hara publicos los instrumentos de evaluacion y el modo de recuperaciéon de
las evaluaciones no superadas.

3.-Propondra las pruebas, medios e instrumentos que crean convenientes para el
proceso de evaluacién, de acuerdo con los programas explicados y las directrices de
los departamentos didacticos respectivos, y, de acuerdo con el proceso de evaluacion
continua, senalara el modo de recuperacion de las evaluaciones no superadas.

4-Permitird al alumnado la consulta de sus ejercicios y pruebas corregidas, a fin de
que éste pueda conocer sus deficiencias y errores, asi como el modo de superarlos,
igualmente le informara de los criterios, decisiones y calificaciones de las evaluaciones
parciales o finales. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnado menor
de edad por sus padres o tutores legales.

5.-Tendra en cuenta que los datos personales del alumnado son confidenciales.

6.-Las medidas correctoras que tome con el alumnado no pueden menoscabar su
integridad fisica ni su dignidad personal.

7.-Cuando se suspenda a algun alumno/a el derecho a permanecer en el lugar donde

7
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del mismo. No se puede, por tanto, sacar al pasillo a lalumno sin estar vigilado, ni dejar
salir al servicio (salvo extrema necesidad), ni negar la entrada a alumnos que se
retrasen.

8.-El profesorado debera tener especial cuidado en observar una estricta puntualidad,
tanto a la entrada como a la salida de sus clases, evitando salir de clase antes de que
suene el timbre.

9.-Para conseguir un correcto cumplimiento del horario escolar, el profesorado no
efectuara ningun cambio de hora de clase en lo que concierne a la ESO, y en los
restantes niveles, solo se podra cambiar la ultima hora.

10.-El profesorado consignara las faltas de asistencia al finalizar cada clase para
poder informar a los padres o tutores a la mayor brevedad posible.

Articulo 8. Distribucién de competencias.

Las funciones del profesorado se recogen en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

1.-Es competencia del profesorado:

a) Participar en los trabajos del departamento didactico, colaborando con los demas
profesores/as del mismo.

b) Colaborar en la organizacion y realizaciéon de actividades extraescolares.
c) Cooperar con el jefe/a de estudios en el mantenimiento de la disciplina académica.

d) Estar en relacion con los padres/madres delos alumnos/as de los que sean
tutores/as.

e) Asistir a consejos escolares, comisiones, claustros, juntas deevaluacién y reuniones
de departamentos, equipos docentes y reuniones de tutores. La citacion a estas
reuniones sera comunicada por correo electronico corporativo.

f) Cumplir el horario personal establecido por la jefatura de estudios.

g) Cuando desde otras instancias del centro, (departamentos, direccion, jefatura de
estudios, biblioteca...) se realicen actividades complementarias en las
dependencias del centro, que ocupen horario lectivo de otro profesor/a, este debe
permanecer y responsabilizarse de su grupo de alumnos/as en su horario
correspondiente en el lugar dondese esté llevando a cabo la actividad. Si el
alumnado esta atendido por los organizadores de la actividad el profesorado estara
disponible y localizado en todo momento durante su horario lectivo correspondiente,
por si fuera necesario. En los mismos términos se actuara si es el profesor/a de
guardia.

h) Controlar la asistencia a clase de sus alumnos/as, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la jefatura de estudios.

i) Con el fin de aplicar el plan de evaluacion del centro, se deben cumplimentar las
encuestas de evaluacién o realizar cualquier otro método que se determine en su
momento, que sea propuesto desde el equipo directivo, el departamento de
orientacion, o el departamento de extraescolares.

9
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j) Aplicar, previa a la cumplimentacién de un parte de incidencia, aquellas medidas
correctoras de caracter inmediato cuando se produzcan en el aula o en el centro
conductas contrarias a la norma por parte del alumnado

k) Utilizar preferentemente los medios y aplicaciones informaticas facilitadas por la
consejeria de Educacion; “Stilus Comunica”, como medio de comunicacién con
todos los sectores de la comunidad educativa, y estar al tanto de los archivos que
alli se publican relacionados con la actividad académica.

[) Permanecer en los pasillos de 1° y 2° de ESO durante los cinco minutos entre clase
y clase vigilando a los alumnos. Esperar a que llegue el profesor de guardia o el
siguiente profesor en el caso del profesorado que sale de un aula de 1° o0 2° de
ESO. El profesorado que va a un aula de 1° o 2° de ESO debe ir antes de que
toque el timbre para dar el relevo al que sale.

2.-Corresponde al profesor/a de guardia:

a) Atender a los grupos de alumnos/as que se encuentren sin profesor/a,
permaneciendo con ellos en el aula, siempre que sea posible, y ocupandose de que
realicen las actividades planteadas por el profesor/a ausente, si éste preparo
alguna.

b) Comprobar, al toque de timbre de entrada a clase, si falta algun profesor/a que no
esté apuntado en el parte de faltas, anotando en dicho parte las incidencias
observadas y las faltas de los profesores. En el caso de queno sea posible
permanecer en el aula con el alumnado el profesor/a de guardia adoptara la medida
mas oportuna, poniéndolo en conocimiento del jefe/a de estudios.

c) Controlar la asistencia de aquellos alumnos/as que se encuentren sin profesor/a.

d) Comunicar a los padres/madres el accidente o la enfermedad que sufriera algun
alumno/a, vy, si lo requiriese, buscar la forma de efectuar su traslado al centro de
salud.

e) Extender su accién de profesor/a de guardia a todas las dependencias del centro.

f) Atender al alumnado al que se le ha suspendido el derecho a asistir a determinadas
clases.

g) Acudir durante los cinco minutos previos al comienzo de su hora de guardia a los
pasillos de 1°y 2° de ESO para facilitar a los profesores en intercambio de clases.

3.-Corresponde al/a la profesor/a tutor/a:

a) Comprobar los datos personales y académicos de sus tutorados.
b) Llevar el control de las faltas de asistencia e informar a los padres o tutores legales.

c) Estar informado e informar a los padres o tutores legales de los resultados
académicos y de las incidencias, asi como atenderles cuando lo soliciten.

d) A este respecto las reuniones preceptivas con las familias de todo el grupo seran al
menos las siguientes: una reunion inicial de curso y tres reuniones mas a lo largo
del curso que coincidiran con los finales de evaluacion. Estas reuniones tendran un
caracter informativo tanto a nivel de grupo como a nivel individual. También se
llevara a cabo en ellas la entrega de los boletines de notas correspondientes.

10
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e) Asistir a las reuniones de tutores y realizar las actividades acordadas.

f) Participar en la elaboracién, conocer y aplicar el plan de accion tutorial, y plan de
orientacion académico y profesional.

g) Coordinar al grupo de profesores/as que imparten docencia al grupo de alumnos/as
de su tutoria, mediando entre profesorado, alumnado y familias o tutores legales.

h) Coordinar al grupo de profesores/as en la evaluacion del alumnado.

i) Coordinarse con el departamento de orientacion en la deteccion y seguimiento de
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, estableciendo las
medidas curriculares y organizativas mas adecuadas.

5.-Las funciones del coordinador de convivencia del centro son:

a) Impulsar el desarrollo del plan de convivencia del centro y participar en su
evaluacion en colaboracién con el/lajefe/a de estudios.

b) Apoyar el desarrollo del plan de accioén tutorial, en lo referido al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencion y resolucién de conflictos entre
iguales.

c) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacién, como modelo para la
resolucion de conflictos, en colaboracion con el/la jefe/a de estudios y el/la tutor/a.

d) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de
convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

e) Promover la cooperaciéon educativa entre el profesorado y las familias.

f) Coordinar a los alumnos/as que pudieran desempenar acciones de mediacion entre
iguales.

6.-Las funciones de los profesores responsables de biblioteca, medios
audiovisuales y medios informaticos

Se corresponden con la delegacion de funciones que hace la jefatura de estudios y la
secretaria del centro para el mantenimiento de esos servicios.

7.-Guardias TIC:

La ayuda entre iguales favorece la adquisicion de nuevas experiencias que son
favorables para las dos personas. Para ayudar en las labores de gestion del contexto
tecnolégico se propone la creacién unas “Guardias TIC”, que se desarrollaran en una
de las aulas de informatica durante los recreos. A principios de cada curso escolar, se
dara publicidad de su existencia, caracteristicas y responsabilidades, por parte de
Jefatura de Estudios, que seleccionara a los encargados de entre el personal con
disponibilidad horaria y con amplios conocimientos de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Tendra como responsabilidades principales:

a) Resolucion de dudas al profesorado en cuestiones relacionadas con el uso de las
TIC y medios informaticos en el Centro.
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b) Resolucion de dudas al alumnado en cuestiones relacionadas con el uso de las TIC
y medios informaticos en el Centro.

c) Acompanamiento y asesoramiento a los alumnos que tengan que realizar trabajos
en el Aula de Informatica.

d) Redaccion de Tutoriales con las incidencias mas destacadas.
e) Redaccion de informes de incidencias para la Comisién TIC.

Articulo 9. Derechos del profesorado.

El profesorado tiene derecho a:

1.-Organizarse para defender sus derechos profesionales y laborales reconocidos en
la Constitucion.

2.-Solicitar de los distintos érganos de gobierno del centro y ante la Administracion,
apoyo y ayuda para actividades que tengan como fin mejorar la capacidad individual y
colectiva del profesorado.

CAPITULOII
EL ALUMNADO

Articulo 10. Derechos del alumnado.

1.-Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, laAdministracién educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con
otras administraciones o instituciones.

2.-Todos los alumnos/as tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o
morales.
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c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

3.-Todos los alumnos/as tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informaciéon acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente
se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos/as
menores de edad por sus padres o tutores legales.

4.-Todos los alumnos/as tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho
implica:

a) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos/as, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados/as y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

5.-Todos los alumnos/as tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar al alumnado de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan
o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como a la proteccion social
en el caso de que sufran un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la
educacién secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase, no tendran la
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consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancion, cuando éstas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reuniéon y sean comunicadas previamente a
la direccion del centro (disposicion final primera, apartado cinco, de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

En este sentido, si hay convocada oficialmente una huelga de estudiantes, el
alumnado que vaya a secundarla (a partir del tercer curso de la educacion secundaria
obligatoria) debe en los dias anteriores a la huelga entregar en jefatura de estudios un
escrito, en el que los padres, madres o tutores legales del alumno, manifiestan estar
informados de la postura adoptada por el alumno sobre la convocatoria de la huelga y
autorizando la no asistencia a clase de los alumnos, ademas, el alumno informara de
que van a ir a la huelga, especificando claramente los dias, y los alumnos/as
participantes con nombre y apellidos, DNI y firmas de cada uno. Los alumnos y
alumnas mayores de edad tienen también que comunicar con antelacion su futura
participacién en la huelga; si no es asi, se les computara como falta de asistencia no
justificada.

Articulo 11. La junta de delegados/as.

El funcionamiento y composicion de la junta de delegados se regira por lo recogido en
el tituloVIl del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero.

Composicién y régimen de funcionamiento de la junta de delegados:

a) En el instituto existira una junta de delegados/as integrada por representantes de
los alumnos/as de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos/as
en el consejo escolar.

b) La junta de delegados/as podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y
después de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.

c) El jefe/a de estudios facilitara a la junta de delegados/as un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materialesnecesarios para su
correcto funcionamiento.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del
instituto y la programacién general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos/as en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos/as en dicho consejo sobre
los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del
ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.
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g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por
los 6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran
su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones al alumnado por la comision de faltas que lleven aparejada
la incoacion de expediente.

f) Oftras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Articulo 12. Los delegados/as de grupo.

Sobre los delegados/as de grupo:

a) Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado/a de grupo, que formara parte de la junta de
delegados/as. Se elegira también un subdelegado/a, que sustituira al delegado/a en
caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

b) Las elecciones de delegados/as seran organizadas y convocadas por el jefe/a de
estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes de los
alumnos en el consejo escolar.

c) Los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor/a, por la mayoria absoluta de los alumnos/as del grupo
que los eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones, en un plazo de 15 dias y de acuerdo con lo establecido en el punto
anterior.

d) Los delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que
les encomienda el presente Reglamento.

e) Los miembros de la junta de delegados/as, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y
cualquier otra documentacion administrativa del instituto, salvo aquélla cuya
difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Corresponde a los delegados/as de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados/as y participar en sus
deliberaciones.
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b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos/as de su grupo.

d) Colaborar con el tutor/a y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de este.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.
g) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.

Articulo 13. Deberes de los alumnos/as.

1.- Todos los alumnos/as tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2.-Todos los alumnos/as tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros/as puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacién por razéon de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos/as y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

3.-Todos los alumnos/as tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

4.-Todos los alumnos/as, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:
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a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

d) Permanecer dentro de las aulas durante los 5 minutos entre clase y clase (alumnos
de toda la ESO y FP Basica).

5.-Todos los alumnos/as tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO 1lI
EL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 14. E/ personal no docente.

1.-El personal no docente estd compuesto por el personal administrativo de
secretaria, el personal de conserjeria y el personal encargado de la limpieza del
centro. Estan a las 6rdenes del secretario/a del centro por delegacion del director/a.

2.-El personal no docente se atendra, en lo general, a lo dispuesto en el convenio
colectivo vigente y en la Orden de 29 de junio de 1994.

3.-De acuerdo con el convenio colectivo vigente, desde la secretaria del centro, a
principio de curso, se coordinara con el personal no docente las funciones, el horario,
los turnos, en su caso, y los periodos de vacaciones reglamentarios, de forma que se
cumpla siempre la jornada establecida.

4.-Los ordenanzas se encargaran de que no haya ningun alumno/a por los pasillos
alterando el orden en el centro, tanto en tiempo de clases como en los recreos, y
asimismo comunicaran al profesor de guardia cualquier anomalia surgida durante el
horario del centro.

5.-Se encargaran también de controlar la entrada y salida del alumnado por las
puertas de acceso del centro, especialmente durante los recreos

Articulo 15. Derechos del personal no docente.

Al personal no docente le asiste el derecho de:

a) Participar en el funcionamiento y vida del centro a través de su representacién en el
consejo escolar.

b) Reunién.
c¢) Participacion en actividades complementarias y extraescolares.

d) Proponer mejoras en su funcionamiento y evaluar su participacién en la vida del
centro.
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Articulo 16. Representante del personal no docente en el consejo escolar.
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El representante en el Consejo Escolar tiene el deber de:
a) Asistir, previa convocatoria, a las reuniones del consejo escolar.

b) Informar a sus representados/as de los temas tratados en dicho 6rgano de
gobierno.

c) Recoger propuestas e iniciativas de sus representados/as y trasladarlas al érgano
competente.

CAPITULO IV
LOS PADRES O TUTORES LEGALES DE ALUMNOS/AS

Articulo 17. Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos/as o pupilos/as, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el Centro para que su proceso educativo se
lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes
legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la
colaboracién necesaria para la obtencion de la informacién necesaria para el ejercicio
de la funcién educativa, asi como para la aplicacién de las normas que garanticen la
convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacién sobre las
circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado,
quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccién de
datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 18. Derechos de los padres y/o tutores legales.

1.-Los padres o tutores legales, en relaciéon con la educacién de sus hijos/as o
pupilos/as, tienen los derechos reconocidos en la disposicion final primera, apartado
uno, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como los
reconocidos en el articulo 16 del Decreto 51/2007, de17 de mayo.

2.-Con especial atencion se garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos/as o
pupilos/as y estar informados sobre su progreso e integracién socioeducativa, a
través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones
que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones
de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica
y profesional de sus hijos/as o pupilos/as, sin perjuicio de la participacion sefialada
en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de
las resoluciones adoptadas por su director/a frente a conductas de sus hijos/as o
pupilos/as que perjudiquen gravemente la convivencia.
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c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a traveés de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 19. Deberes de los padres o tutores legales.

1.-Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos/as o pupilos/as, tienen las obligaciones establecidas en la disposicién final
primera, apartado uno, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi
como los deberes establecidos en el articulo 17 del Decreto 51/2007, de17 de mayo.

2.-Con especial atencion se velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de
los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as o pupilos/as,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos/as o
pupilos/as su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o pupilos/as las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 20. Deberes de los representantes de padres y madres.

Los representantes de madres y padres de alumnos/as en el consejo escolar y en las
comisiones de éste tienen el deber de:

a) Asistir, previa convocatoria, a las reuniones del consejo escolar y de sus
comisiones.

b) Informar a sus representados de los temas tratados en dicho érgano de gobierno.

¢) Recoger propuestas e iniciativas de los representados/as y trasladarlas al érgano
competente.

Articulo 21. Asociaciones de madres y padres.

Las asociaciones de madres y padres se constituiran y seran consideradas como un
elemento dinamizador en la vida del centro y, por ello, recibiran todo el apoyo
necesario por parte del mismo.
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TiTULO NI
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CAPITULO |
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 22. Entrada al recinto escolar.

El recinto del instituto esta reservado a los miembros de la comunidad educativa y no
se podra tener acceso al interior del centro con monopatines, patines, o bicicletas.
Por tanto, no se permitira la entrada de personas ajenas a la misma, si no es con la
correspondiente autorizacion.

Articulo 23. Abandono del recinto escolar.

No esta permitido a los alumnos/as el abandono injustificado del centro durante la
jornada escolar. El incumplimiento de esta norma sera de exclusiva responsabilidad
del alumno/a, de sus padres o tutores legales.

En el caso que los alumnos/as tengan que abandonar el centro sus padres o tutores
legales informaran del hecho a la jefatura de estudios o al tutor/a del alumno,
debiendo acompafar a su hijo/a tanto a la salida como al regreso al centro. Del
mismo modo, los padres o tutores legales seran avisados por la jefatura de estudios
cuando su hijo/a manifieste su indisposicion para continuaren el centro. En cualquier
caso, se procedera al registro formal de la salida por parte del personal de conserjeria
y/o la jefatura de estudios.

Los alumnos/as de bachillerato, formaciéon profesional basica y 3° y 4° de la ESO
podran abandonar el recinto escolar en el periodo del 2° recreo siempre que sus
padres o tutores legales lo hayan autorizado. Excepcionalmente, el alumnado
de bachillerato y formacion profesional podra abandonar el centro en las ultimas horas
con el permiso del equipo directivo.

Articulo 24. Puntualidad y retrasos injustificados.

Todos los miembros de la comunidad educativa observaran una puntualidad
exquisita para aprovechar el tiempo efectivo de las clases y otras obligaciones. Los
alumnos/as que lleguen tarde al inicio de una clase se incorporaran al grupo
quedando consignado el retraso en el parte de faltas e informando al tutor/a. Tres
retrasos injustificados tendran la consideracion de falta no justificada.

Articulo 25. Permanencia del alumnado entre clases.

En los cambios entre clase y clase el alumnado permanecera en la zona mas proxima
a su aula sin alborotar ni agolparse a la puerta del aula. Si tienen necesidad de acudir
al servicio o cambiar de aula, aprovecharan este espacio de tiempo para realizarlo.

Los alumnos de 1° y 2° de ESO no podran salir del aula entre clase y clase si no es
con el permiso del profesor que se encuentre en el pasillo. El alumnado que tenga
clase de educacion fisica en el pabellon debera ser recogido en su aula por el
profesor/a, y de alli se les llevara al pabelldn de deportes.
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Articulo 26. Permanencia del alumnado en recreos y horas de clase.

Durante los recreos los alumnos/as no podran permanecer en las aulas. Bajaran al
patio, cafeteria, biblioteca o pasillo principal de la planta baja o asistencia a guardias
TIC.

En tiempo de clase no se permitira la estancia de alumnos/as en los pasillos. No
deberan acceder a los mismos antes de que suene el timbre. Asimismo, ningunaclase
terminara antes de la correspondiente sefal y se procurara no prolongarla mas alla
de la misma.

Articulo 27. Ausencia del profesor/a.

En caso de ausencia del profesor/a, los alumnos/as permaneceran en su aula. Si,
pasados cinco minutos, no hubiera llegado el profesor, el delegado/a u otro alumno/a
dara aviso al profesor/a de guardia.

Articulo 28. Alumnado con matricula parcial.

Los alumnos/as que, debido a su matricula parcial, tuvieran alguna hora libre en su
horario, podran asistir como oyentes a las materias que tienen aprobadas, para
preparar las pruebas de acceso a estudios universitarios, siempre que la organizacién
del centro lo permita y el profesor/a esté de acuerdo.

Articulo 29. Permanencia del alumnado con su profesor/a.

Ningun alumno/a podra ser exonerado de asistir a clase. Si un profesor/a necesita
hacer una recuperacion en la clase, debe atender también en ella a los demas
alumnos/as. Ningun alumno/a abandonara su clase para realizar examenes de otra
asignatura sin el permiso expreso del profesor/a correspondiente

Articulo 30. Uso y cuidado de los servicios.

Durante las horas de clase no se deben utilizar los servicios salvo casos justificados.
Los servicios deben permanecer limpios, e integras sus instalaciones.

Articulo 31. Uso de teléfonos mdviles y otros aparatos.

El uso de relojes con alarmas estridentes, punteros laser, cigarrillos electronicos y
otros aparatos que emitan sonidos, luz, gases u otras sustancias que impidan el
normal desarrollo de las clases o perjudiquen la salud, esta prohibido. Por otra parte,
los reproductores de musica solo podran ser utilizados por los profesores en las
clases que requieran dichos aparatos.

Queda prohibido también el uso de teléfonos modviles, o cualquier otro medio
electrénicoparticular de comunicacion por parte del alumnado en todas las
dependencias del centro. Dicha prohibicién quedara sin efecto en aquellos casos en
los que el uso de estos dispositivos sea permitido por el profesorado responsable de
cada materia, para un uso didactico relacionado con el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Asimismo, se permitira su buen uso en la cafeteria y en el patio del
centro durante los recreos.

Si se infringe este articulo,el profesor/a impondra la medida correctora que estime
oportuna y requisara el movil o el aparato correspondienteque quedara custodiado en
la jefatura de estudios hasta su entrega a ultima hora si la familia autoriza su
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devolucion al alumno. Una reincidencia en la infraccibn de este articulo sera
considerada automaticamente como conducta contraria a las normas de convivencia
del centro y sancionada con un parte de incidencia aplicandose las medidas de
correccion previstas en el articulo 68 de este RRI. El centro no se responsabiliza de
ningun hurto o sustraccion de los mismos.

Articulo 32. Juegos de azar y bebidas energética ni alcohdlicas.

No se toleraran los juegos de azar ni el consumo de bebidas energéticas ni
alcohdlicas en el centro.

Articulo 33. Atencion y postura en clase y comportamiento en los pasillos.

Los alumnos/as deberan mantener en clase la debida atencién y correccién, con una
postura corporal adecuada.

No se daran voces en los pasillos que puedan molestar al resto del personal del
instituto, ni se correra por los pasillos ni por las aulas.

Articulo 34. Identificacion del alumnado del centro.

Los alumnos/as deberan llevar su carné de alumno/a y mostrarlo cuando le sea
solicitado por cualquier profesor/a u otro miembro del personal no docente.

Tanto la vestimenta como los complementos no podran constituir un obstaculo para la
correcta identificacion de los alumnos y alumnas, de modo que no podran utilizarse
aquellos elementos que, cubriendo total o parcialmente la cabeza y/o la cara,
constituyan un impedimento a tal fin.

Articulo 35. Consumo de tabaco y drogas.

Los alumnos/as no pueden fumar ni poseer o consumir drogas O sustancias
estupefacientes de ningun tipo en ninguna dependencia del centro. El incumplimiento
de esta norma se comunicara inmediatamente a los padres o tutores legales y, en su
caso, a la policia.

Articulo 36. Uso, distribucion y decoracion de las aulas ordinarias.

Cada grupo tendra asignada su aula-clase, donde se desarrollara la mayor parte de la
actividad académica. En el aula se colocaran sillas y mesas a propuesta del tutor/a,
contando con la opinidon del equipo directivo. Asimismo, la decoracion de las aulas
estara sujeta a la aprobacién del tutor/a, que tendra en cuenta la opinion del equipo
directivo.

Articulo 37. Uso del salén de actos.

Sera utilizado como sala de usos multiples, examenes, proyeccion de video,
diapositivas, actividades de gran grupo, exposiciones, teatro, etc. Para poder regular
su utilizacion y que no se produzcan coincidencias se debera comunicar con
antelacién el dia y la hora que sera ocupado.

Articulo 38. Uso de las aulas especificas, de desdoble y convivencia.

En las aulas de tecnologia, plastica, dibujo, laboratorios y bilingtuies se desarrollaran
actividades relacionadas con las materias y areas que son responsabilidad de los
departamentos que tienen asignados estos espacios.
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Cuando el aula de convivencia o las aulas de desdoble estén libres podran ser
utilizadas para otros menesteres, siempre con conocimiento de la jefatura de
estudios, quien se asegurara de que se respeta en todo momento el horario de
ocupacioén asignado.

Articulo 39. Uso de las aulas de informatica e idiomas.

a) Para su uso se debe tener en cuenta que estas aulas tienen asignado un horario
fijo desde jefatura de estudios para algunas materias que son alli impartidas.

b) Se debe reservar su uso mediante el sistema de reservas segun protocolo vigente
para el Claustro.

c) Al acabar de usar los ordenadores, el profesor/a debe responsabilizarse de
rellenar la hoja de control o el formulario digital, indicando cualquier deficiencia que
se haya observado si se ha dectetado anomalia.

d) Cualquier deficiencia que se observe debera comunicarse lo antes posible al
secretario/a del centro y al responsable de los medios informaticos.

Articulo 40. Uso de /a biblioteca.

Normas de uso para el alumnado

a) El silencio es la primera norma de uso de este espacio comun.

b) Se podran realizar los préstamos a la hora de los recreos presentando el carné de
biblioteca.

c) La duracion del préstamo es de 15 dias. Se puede renovar si se desea y si no lo ha
solicitado nadie con antelacion.

d) Las obras de referencia y consulta, asi como los periddicos y revistas, deben ser
devueltos a su sitio después de su uso.

e) Se puede sacar en préstamo como maximo dos libros u otro tipo de fondos. No se
prestan las obras de referencia y consulta.

f) No esta permitido comer en la biblioteca.

g) Los teléfonos moviles estaran apagados y el sonido de los ordenadores al minimo
para evitar molestias a los companeros/as, salvo para realizar una actividad
educativa con ellos.

h) Esta prohibido usar el ordenador del profesor/a.
i) El alumnado no puede permanecer sélo en la biblioteca.

j) Cualquier conducta contraria a la convivencia o las normas anteriormente descritas
sera sancionada segun el reglamento de régimen interno.

Normas de uso para el profesorado

a) El profesorado debe solicitar en la secretaria el carné de biblioteca.
b) Los préstamos se realizaran a la hora del recreo.

c) Los libros prestados deberan ser devueltos a la biblioteca en el plazo fijado.
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d) El alumnado debe estar siempre acompanado del profesor/a correspondiente en la
biblioteca.

Normas de uso para las familias

a) Los padres y madres del alumnado del centro podran ser usuarios de la biblioteca
solicitando en la secretaria del centro el carné de biblioteca.

b) Los préstamos se regiran por la misma norma que para el profesorado y el
alumnado.

Articulo 41. Uso de la cafeteria.

1. Solo se podra acceder a los locales de la cafeteria durante los recreos.
2. Esta prohibida la venta de bebidas energéticas en la cafeteria del centro.

3. En caso contrario de uso de este servicio del centro se requisara lo comprado,
considerando ademas esta actuacién como conducta contraria a la convivencia en
el centro, que conlleva su sancion correspondiente.

Articulo 42. Uso del pabellén y los campos de deporte.

Su uso se atendra a las normas de higiene y convivencia por la que se regula el uso
de otros espacios en el centro.

Articulo 43. Reuniones informativas con familias y entrega de documentacion.

1.- Los tutores/as mantendran al menos las siguientes reuniones informativas con las
familias de sus pupilos/as:

a) Reunioén inicial de curso de informacion general sobre el grupo y el centro. Los
tutores/as de alumnado nuevo en el centro informaran sobre el grado de integracién
y el proceso de adaptacion que se esté llevando a cabo con  este alumnado.
Asimismo, se informara de las medidas educativasindividuales que se hayan
propuesto tras la evaluacion inicial de estos grupos.

b) Reuniones informativas al finalizar cada evaluacion. Se dara una informacion
general para todo el grupo y al hacer la entrega individual de notas se dara una
informacion individual y especifica de cada alumno/a.

2.- El control del aprovechamiento y actitud del alumno/a se comunicara a los padres o
tutores legales en el boletin escolar después de cada evaluacion. En él apareceran
también las recuperaciones de evaluaciones anteriores. Los acuerdos tomados en la
evaluacion sobre el aprendizaje de cada alumno deben darse por escrito a las familias.

3.- Los boletines de notas que no fueran recogidos por los padres o tutores legales al
no asistir a estas reuniones podran ser recogidos por el alumnado si asi lo autorizan
las familias (boletines de 12 y 22 evaluacion).

4.- Los boletines de notas finales no se entregaran al alumnado, y permaneceran en
conserjeria durante el mes de julio.

5.-El resguardo, debidamente firmado, sera devuelto al tutor/a en el plazo de siete dias
lectivos después de su recepcion, salvo el boletin final que quedara a disposicion de
los padres.
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6.- Al término de la evaluacién previa a la final, en el caso de que el alumno/a tenga
areas 0 materias pendientes, el tutor/a entregara un informe del alumno/a a las
familias, en el que se hara referencia a los aspectos que el alumno/a debera mejorar,
asi como las medidas de recuperacion que precise.

7.- Por lo que se refiere al grado de adquisicion de las competencias clave, éste
quedara reflejado en el boletin de notas de la evaluacién final.

Articulo 44. Hora complementaria de atencion a familias.

Todo el profesorado consignara en su horario una hora de caracter complementario de
atencion a las familias. Este horario se hara publico al comienzo de cada curso
académico.

Articulo 45. Asistencia a las actividades complementarias y extraescolares.

En las actividades complementarias y extraescolares programadas por el centro los
alumnos/as deberan cumplir y acatar las decisiones que tomen los profesores/as
acompafantes tanto en horario como en comportamiento. La asistencia a las
actividades extraescolares y las complementarias que se realicen fuera del recinto
escolar requerira el consentimiento expreso de las familias, mediante una autorizacién
firmada por el padre o la madre del alumno/a o su tutor/a legal. Ningun alumno/a podra
asistir a estas actividades, ni éstas realizarse, si no se cumple este requisito.

Articulo 46. Uso de papeleras y contenedores.

Por razones de higiene y habitabilidad, es necesario e imprescindible que todos
utilicemos las papeleras y los contenedores de recogida selectiva, para mantener
limpias las diversas dependencias del instituto.

Articulo 47. Uso responsable de los equipamientos del centro.

Por respeto a quienes los van a utilizar después, debemos conservar aulas, material
informatico y audiovisual, encerados, tablones de anuncios, mesas, sillas y demas
mobiliario en el mismo estado en que se encontraban al comienzo de curso. Por tanto,
cada alumno/a se responsabilizara de su limpieza y conservacion.

El mobiliario y el material del centro deberan ser utilizados con cuidado sin estropearlo
ni romperlo. Cualquier mal uso que produzca deterioro sera sancionado.

Articulo 48. Uso responsable de los saneamientos del centro.

Es absolutamente necesario y exigible que lavabos y servicios higiénico-sanitarios se
utilicen exclusivamente y de forma racional con el fin para el que estan pensados. Por
tanto, bajo ningun concepto deben considerarse lugares de tertulia o recreo.

Articulo 49. Uso respetuoso del entorno medioambiental del centro.

Por respeto a nuestro entorno medioambiental mas proximo, no se arrojara por las
ventanas ningun objeto al exterior. Del mismo modo, debemos respetar el césped y el
jardin interior.
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Articulo 50. Uso obligatorio del material escolar.

El alumnado debe, obligatoriamente, traer el material escolar adecuado a las areas y
materias (libros, cuadernos, material especifico) que se imparten en el centro, siendo
obligatoria para 1°y 2° ESO y para la FP Basica el uso de agenda.

Articulo 51. Consumo de bebida y alimentos.

Solo pueden consumirse bebidas refrescantes o comidas durante la hora del recreo.
Esta totalmente prohibido comer (chicle, golosinas...) o beber en clase; por lo tanto, se
amonestara a cualquier alumno/a que lo hiciera, requisando si es preciso la comida o
bebida.

Articulo 52. El/ programa RELEO.

1. El alumnado participante en el programa RELEO, a través del padre, madre o tutor
legal, se comprometera, por escrito, con el IES Fray Diego Tadeo Gonzalez, al
buen uso de los libros y del material cedido, y a la devolucion del mismo en los
plazos que se determinen en cada convocatoria, quedando, en caso de deterioro o
extravio, obligado a su reposicion.

2. La comisién de gestion y valoracion del programa RELEO en el IES Fray Diego
Tadeo Gonzalez sera la encargada de determinar si el deterioro del libro se debe al
uso regular del mismo y a su antigiedad o,si por el contrario, el deterioro es debido
a un mal uso, en cuyo caso sera de aplicacién lo expuesto en el parrafo anterior.

3. En caso del traslado del alumnado a otro centro educativo durante el curso escolar,
los libros seran devueltos al centro.

4. El alumnado participante en el programa RELEO, a través del padre, madre o tutor
legal, que se niegue a la devolucién o reposicién de los libros cedidos, sera
sancionado con la imposibilidad de participar en las actividades complementarias y
extraescolares que se desarrollen a lo largo del curso académico siguiente, y no
podra participar en las convocatorias sucesivas del programa RELEO.

CAPITULO Il
EL CONTROL DE LA ASISTENCIA E INFORMACION A
PADRES- MADRES/TUTORES

Articulo 53.La obligacion de asistir a clase.

La asistencia a clase es la primera obligacion del alumnado y es condicion necesaria
para poder aplicar correctamente el proceso de evaluacion continua.

Articulo 54.E/ control de la asistencia y la justificacion de ausencias.

En este sentido, el proceso de control de asistencia a clase del alumnado se
desarrollara con arreglo a los siguientes mecanismos:

1.- El profesorado controlara la asistencia del alumnado con el programa lesFacil o
similar que habilite la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn. Los
datos se descargaran como minimo una vez al dia. Las familias podran controlar la

27



Centro bi]’hgg
e

mﬁuunt_a de - ::' “Paﬁol-lngléﬁ
#B Castilla y Leén B . ' LE.S.
st Reglamento de Régimen Interior. Octubre 2023 FRAY DIEGO

Instituto de Educacién Secundaria
«Fray Diego Tadeo Gonzilez»

TADEO GONZALEZ

asistencia de sus hijos/as o pupilos/as, asi como los resultados académicos, a través
de Infoeduc@), y Stilus familias sistema elaborado por la consejeria de educacion de
nuestra comunidad.2.- Los alumnos/as, el mismo dia de su reincorporacion al instituto,
deberan entregar a su tutor/a el justificante que exprese los motivos de su ausencia
mediante el modelo confeccionado por la jefatura de estudios, que el alumno/a retirara
de conserjeria. Si no se ha hecho en el plazo de una semana, el tutor/a considerara la
falta como injustificada. Cuando haya constancia de que el alumno/a ha faltado a
clase estando

en el centro, no se admitird ninguna justificacion. Igualmente, el tutor/a podra
desestimar ésta cuando considere que el motivo especificado no es valido (de acuerdo
con la tabla siguiente), informado de ello al alumno/a.

Causa de la falta

Justificacion

Casos posibles si afectan a
examenes y pruebas
previstas

Enfermedad / Visita
médica

Justificante médico

Justificacion escrita

Enfermedad comun sin ir
al médico (excluidas las
indisposiciones a los
examenes).

Llamada al centro en el
momento de producirse
(gripe o catarro).

Justificacion escrita.

Seguimiento por parte
del tutor de estas
justificaciones.

Fallecimiento de un
familiar

Justificacion escrita

Requerimiento legal

Certificado

Obligatoriedad de realizar los
examenes antes de la
evaluacion vy, si es posible,
por el calendario de
evaluacion

Desplazamiento familiar

Justificacion escrita

No hay obligatoriedad de
repetir pruebas si coinciden
con el desplazamiento

Estudiar en casa para un
examen

No justificacion

Fiestas en la localidad
origen del alumno

No justificacion /
Justificacion paterna
voluntaria

No hay obligacion de repetir
las pruebas si coinciden con
las fiestas

Quedarse dormido

Motivos personales no
explicados
suficientemente

No justificacion /
Justificacion paterna
voluntaria

No hay obligacién de repetir
las pruebas si coinciden con
la fecha.
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Retraso en el transporte Comunicacién con la Obligatoriedad de realizar los
escolar (averia en el secretaria del centro y examenes antes de la
vehiculo o no recoger a comprobacion del evaluacion v, si es posible,
los alumnos) retraso en el calendario de
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evaluacion

3.- En el caso de un largo periodo de ausencia por enfermedad del alumno/a o en
algun caso de falta previsible, las familias lo comunicaran por escrito a la jefatura de
estudios o al tutor/a correspondiente.

4.- El tutor/a de grupo revisara las faltas correspondientes a los alumnos/as de su
grupo. De estas faltas pasara cumplida informacion a padres/tutores.

5.- El tutor/a, por iniciativa propia, cuando observe algun tipo de irregularidad, lo
pondra en conocimiento de los padres/tutores de los alumnos/as para proceder a
clarificar y solucionar la incidencia. Ademas, lo comunicara al jefe/a de estudios por si
fuera precisa su intervencion y actuar conjuntamente en funcién de las circunstancias
y caracteristicas de cada caso.

6.- El alumnado de transporte que sea sancionado disciplinariamente por acumulacién
de faltas injustificadas podra perder el derecho a transporte gratuito.

CAPITULO 1lI
LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO

Articulo 55. Calificacion de las conductas perturbadoras y tipos de correccion

1.-Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran
seran consideradas como graves o muy graves.

2.-Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de
las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban
la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de
este reglamento, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser
seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

1°.-Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 68 de est reglamento.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
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calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas
como faltas leves.
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Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2°.-Procedimientos de acuerdo abreviado

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave o0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacién,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

3°.- Apertura de procedimiento sancionador

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la
apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el
capitulo V del titulo 11l del Decreto 51/2007,de 17 de mayo.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

3.- Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras:

a) La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas del
alumnado perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones
que, en su caso, correspondan.

b) El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacioén y, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

c) En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumnado.

d) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

f) Las conductas incluidas en el articulo 64 f) de este regla mento, con la
consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la
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expulsiéon, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion
obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.

Articulo 56. Agravantes y atenuantes.

1.-A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2.-A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.

3.-En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Articulo 57. Ambito de las conductas a corregir.

1.-La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar
en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares y en los servicios de transporte escolar.

2.-También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas
conductas del alumnado que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de
la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros 6rganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 58. Responsabilidad por darios.
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1.-Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como
a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente (articulo33 del Decreto
51/2007 de 17 de mayo).

2.-Los alumnos/as que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente,
sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3.-Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

4.-Si la familia (padres o tutores legales) se negara a responsabilizarse del dafio
causado y/o pagar la cantidad correspondiente por ese dafio, el centro podra tomar las
medidas que crea convenientes, dentro de la legalidad, como pueden ser:

a) Privacion al alumno/a del derecho a asistir a (determinadas) actividades
extraescolares o complementarias.

b) Poner en conocimiento de la junta directiva del AMPA los hechos acaecidos para
que adopte las medidas que estime oportunas.

c) Poner en conocimiento de la inspeccion educativa del centro los hechos acaecidos
para que adopte las medidas que estime oportunas.

d) Envio del presupuesto y/o factura correspondiente a los padres y/o tutores.

CAPITULO IV
LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 59. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro todas
aquellas que atenten contra la convivencia pacifica, tipificadas en el articulo 37 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo y concretadas en este RRI:

(a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

a.1. Manifestaciones de discriminacién por raza, etnia, religiéon, género o cualquier otra
condicién personal o social.

a.2. Manifestaciones de defensa e incitacion a la violencia.

a.3. Manifestaciones de negacion de la democracia o de los derechos fundamentales.
a.4. Manifestaciones de discriminacion hacia los colectivos LGTBIQ+

a.5. Manifestaciones de ideas antidemocraticas.

a.6. Exhibicion de simbolos o gestos asociados a ideologias extremistas o totalitarias.
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a.7. Acusaciones o difamaciones sin fundamento contra cualquier grupo social o politico.
a.8. Manifestaciones de discriminacion por discapacidad o condicion de salud.

a.9. Manifestaciones de rechazo o negacién de los derechos humanos.

a.10. Manifestaciones de promocién de discursos de odio o intolerancia.

(b) Las acciones de desconsideracion, imposiciéon de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

b.1. Hablar o contestar en tono, momento o vocabulario inadecuado a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

b.2. Mantener postura, actitud o gestualidad incorrecta, indecorosa o inapropiada.
Mostrar indiferencia o burla durante una conversacion.

b.3. Desobedecer a los docentes o al personal no docente, haciendo caso omiso de las
instrucciones recibidas dentro del marco de las competencias.

b.4. Expresar insultos, motes, descalificaciones u ofensas a un compariero, siempre y
cuando tales manifestaciones no puedan ser tipificadas como faltas.

b.5. Hacer comentarios o gestos que menosprecien a alguien (como "no sabes nada",
"esto es una tonteria", etc.)

b.6. Copiar en una prueba de evaluacién, plagiar un trabajo o acciones similares.

(c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

c.1. Retraso injustificado a una sesién lectiva.

c.2. Faltas de asistencia injustificadas.

c.3. Acudir a la cafeteria fuera de los periodos de recreo.

c.4. Salir, sin disponer autorizacion, durante el primer periodo de recreo.

¢.5. Abandonar el centro saltando la valla. Ayudar o incitar a que lo hagan otros.

(d) La incorreccidon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

d.1. Presentarse en clase con ropa inapropiada (por ejemplo, ropa con mensajes
ofensivos o inapropiados) que interfiera con la normalidad del entorno escolar.

d.2. Descuido evidente en la higiene personal que pueda causar molestias a otros
alumnos o profesores.

d.3. Tener un aspecto que distraiga o interfiera con el buen desarrollo de las
actividades (por ejemplo, ropa o accesorios que generen conflictos o distracciones
innecesarias en el aula).

(e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

e.1. Molestar y/o interrumpir las exposiciones del profesor.

e.2. Molestar y/o interrumpir la intervencion de otro compariero.
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e.3. Hablar extemporaneamente o hacer ruidos o gestos, provocando distraccion propia
y ajena.

e.4. Lanzar objetos, jugar, intercambiarse papelitos o cualquier otra actividad similar que
genere distraccion y sea incompatible con la adecuada concentracion y trabajo en el
aula.

e.5. Negarse a realizar las tareas encomendadas durante las sesiones lectivas
e.6. Falta de concentracion o desinterés, mostrando una actitud pasiva ante las
actividades académicas, pero sin llegar a ser indisciplinado o desobediente de forma
grave.

(f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

f.1. Mal uso o deterioro de las pertenencias propias.
f.2. Mal uso o deterioro injustificado de las pertenencias de un companero.

f.3. Mal uso o deterioro de la Agenda escolar y/o los libros de texto del programa
Releo.

f.4. Mal uso o deterioro de las dependencias del centro (incluye jugar, correr, lanzar
objetos o acciones similares en todas las dependencias del centro)

f.5. Dafnos menores a los bienes del centro (por ejemplo, rayar mesas o sillas sin
intencidn de destruir, pero sin cuidar los bienes comunes).

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

La Instrucciéon de 20 de diciembre de 2023 de la Secretaria General de la Consejeria
de Educaciéon establece que “se debe continuar limitando la utilizacion del teléfono
movil fuera del uso estrictamente educativo, previamente planificado por el equipo
docente, dentro del horario escolar, incluido el recreo, dentro de las instalaciones del
centro escolar, observando lo establecido en los articulos 32.f) y 37.g) del Decreto
51/2007".

De este modo cualquier uso del movil, u otros dispositivos electronicos similares,
diferente al uso académico programado y supervisado por un docente durante sus sesiones
lectivas, debe entenderse como uso inadecuado, durante todo el horario escolar, de 8:30 a
15:20, y en todos los espacios del centro, por lo que queda prohibido su uso, en cualquier
espacio y durante toda la jornada escolar.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
no constituya falta grave segun los articulos 64 y 65 del presente RRI.

h.1. Incumplimiento de las tareas o trabajos propuestos para casa.

h.2. Negativa o incumplimiento de una actuaciéon inmediata impuesta por cualquier
profesor ante una conducta contraria a las normas de convivencia.

h.3 Incumplimiento de las normas de seguridad e higiene con especial atencion a las
que se establecen en talleres y laboratorios, cuando no puedan ser consideradas
como faltas.

2.-Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en
el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién.
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CAPITULO V

LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 60. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centroy,
por ello, calificadas como faltas, las establecidas en la Disposicién Final Primera,
apartado catorce, del Decreto 23/2014, de 12 de junio:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y
en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en

el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacién o sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Fumar o vapear en el centro.
g) Consumir bebidas energéticas.
h) Acudir al centro bajo los efectos de cualquier droga.

i) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, con la consideracion de muy graves.

2.-También tendran la consideracién de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro las siguientes:

a) La grabacion y/o publicacion sin permiso, de imagenes de cualquier miembro de la
comunidad escolar o cualquier actividad llevada a cabo en el centro.

b) El uso de cualquier aparato electrénico que conlleve una conducta gravemente
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perjudicial para la convivencia del centro.
3.-Se consideran conductas muy graves:

a) Consumir cualquier tipo de droga legal o ilegal dentro del centro o durante
cualquier actividad completaria o extraescolar.

b) Poseer o mostrar cualquier tipo de droga legal o ilegal dentro del centro o
durante cualquier actividad completaria o extraescolar.

c) Trapichear con cualquier tipo de droga legal o ilegal dentro del centro o durante
cualquier actividad completaria o extraescolar. (Se propone dejarla fuera de este
grupo ya que se considera como una falta mucho mas grave que el resto en
este

d) grupo ademas de ser un delito). El trapicheo conllevaria expulsion inmediata
del centro.

e) Incitar al consumo de drogas legales o ilegales

f) Acudir al centro bajo los efectos de cualquier droga siempre que pueda
causar danos personales o materiales.

4.-Las faltas tipificadas en este articulo prescribiran en el plazo de noventa dias contados a
partir de la fecha de su comision.

Articulo 61. Agresiones, rifas y peleas.

1.-En caso de peleas y/o agresiones, se tendran en cuenta las circunstancias
atenuantes y agravantes establecidas en el articulo 60 de este reglamento sobre los
criterios para establecer el tipo de conducta y las medidas de correccién y sanciones
correspondientes.

2.-Sin perjuicio de lo anterior y a efectos de calificar una pelea como conducta
gravemente perjudicial se tendran en cuenta especificamente las siguientes
circunstancias:

a) Que los alumnos cursen estudios de 3° 4° ESO, bachillerato o formacion
profesional.

b) Que se produzcan lesiones o darios fisicos o morales.
¢) Que haya estado presente un profesor/a.

d) Que los alumnos/as sean reincidentes en la comision de conductas contrarias a las
normas de convivencia.

3.-Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra
reparar el dano moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad
de los actos y la presentacién de excusas a la persona ofendida, bien en publico o
en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo
que determine el drgano competente para imponer la correccién, sin
perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido
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incurrir conforme a la legislacion vigente.
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CAPITULO VI ]
ACTUACIONES INMEDIATAS, MEDIDAS DE CORRECCION Y SANCIONES

Articulo 62. Competencia y consideracién del profesorado.

1.- El profesorado que, dentro del aula, en cualquier otro espacio del centro o en el desarrollo
de sus actividades complementarias o extraescolares, observe una conducta contraria a
las normas de convivencia o0 una conducta gravemente perjudicial para la convivencia,
debera llevar a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 67 de este
reglamento, siguiendo el procedimiento que en dicho articulo se establece, sin perjuicio de
las medidas de correccion o sanciones que pudiesen aplicarse posteriormente, reflejadas en
los articulos 68 y 69 de este RRI.

2.- El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicibn de autoridad y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico.

3. En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sehaladas o aportadas

4.- La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.

Articulo 63. Actuaciones inmediatas. Procedimientos de registro y comunicacion.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las
medidas correctoras previstas en el articulo 68 o, en su caso, las sanciones previstas en el
articulo 69 de este RRI.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro,
el profesor testigo o afectado llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones
inmediatas:

a) Amonestacién publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante un periodo razonable, quedando garantizado, en todos los casos, el
control del alumno.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.

3. El profesor testigo de la conducta que se pretende corregir sera responsable de las
actuaciones inmediatas que haya impuesto, y dara registro de la incidencia en la aplicacion
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ASIN (notificacion que recibiran los padres o tutores legales) atendiendo a las siguientes
consideraciones.

3.1. En el menu Tipo debera seleccionar, entre las 23 ofertadas, la que mejor se ajuste
a la conducta que se va a registrar.

3.2. En el campo de texto Hecho debera describirse un breve resumen de la conducta,
indicando referencia suficiente, tanto a la tipificacién que le corresponda de las
recogidas en los articulos 63, 64 y 65 del presente RRI, como a los datos de los
implicados y los detalles necesarios para la Optima aplicacion de las medidas
correctoras, si correspondiese.

3.3. En el menu Fase, el profesor que anota la incidencia, indicara Fase 1 (medidas
inmediatas)

3.4. En el menu Gravedad, el profesor seleccionara el nivel mas adecuado, sefialando
“Observacion leve”, “Falta leve” “Falta reincidente” o “Falta grave”, sin perjuicio de
que pueda ser posteriormente modificado, tras el andlisis de la conducta, realizado
por parte del profesor afectado, el tutor y la Jefatura de estudios.

3.5. Como 12 medida, en el menu Tipo se indicara la actuaciéon inmediata que se ha
llevado, o va a llevar, a cabo.

4. Cuando se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia cuya gravedad
se tipifique como “Observacidén leve” o “Falta leve” no seran necesarias mas actuaciones
que su registro en ASIN y las actuaciones inmediatas llevadas a cabo.

5. Si tras las actuaciones inmediatas persiste la conducta contraria a las normas de
convivencia registrada como “Observacion Leve” o “falta leve”, el profesor debera registrar
en ASIN una nueva incidencia que debera tipificarse como “Falta reincidente” y lo
comunicara por escrito ante jefatura de estudios para que se tomen las medidas correctoras
recogidas en el articulo 68 de este RRI. Dicha comunicacion por escrito se hara mediante el
documento denominado Parte de conductas contrarias a las normas de convivencia
(Anexo |-parte amarillo) debidamente cumplimentado.

6. Si la gravedad de la conducta contraria a las normas de convivencia no deja margen
para que sea calificada como “observacién leve” o “falta leve” y requiere, ademas de las
correspondientes actuaciones inmediatas, la aplicacion de alguna medida de correccion
regulada en el articulo 68 de este RRI, el profesor, después de registrar la incidencia en
ASIN con la tipificacion de “Falta grave”, lo comunicara por escrito ante jefatura de estudios
para que se tomen las medidas correctoras recogidas en el articulo 68 de este RRI. Dicha
comunicacion por escrito se hara mediante el documento denominado Parte de conductas
contrarias a las normas de convivencia (Anexo |-parte amarillo) debidamente
cumplimentado.

7. Los tutores de cada grupo revisaran semanalmente el registro de incidencias de todos
los alumnos de su grupo y tomaran nota de aquellos casos en los que las faltas leves
cometidas por un mismo alumno hayan sido registradas por distintos profesores,
asegurandose de que jefatura de estudios tiene constancia de dicha situacion. En las
reuniones semanales de tutores, jefatura y orientacion se dara cuenta, si procede, de esta
circunstancia.

8. Cuando se trate de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, se
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comunicara por escrito ante jefatura de estudios para que se siga el protocolo sancionador
establecido en el articulo 69 de este RRI. Dicha comunicacién por escrito se hara mediante
el documento denominado Parte de conductas gravemente perjudiciales para
convivencia [BNCXORIIEIDEREIOE) dcbidamente cumplimentado. En estos casos, sera
Jefatura de estudios quien registre la incidencia en la aplicacién ASIN.

Articulo 64. Medidas de correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Las medidas de correcciéon que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro son las siguientes:
a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccién, salvo la prevista en el apartado 1. a),
sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad. Dicha audiencia podra realizarse, si jefatura de estudios lo estima
oportuno, en presencia del profesor que ha comunicado la conducta contraria a las normas.

3. Las medidas de correcciéon impuestas se comunicaran formalmente a los padres o
tutores legales del alumno implicado, en caso de ser menor de edad. Asimismo, se dara
conocimiento de dicha medida a todo el equipo docente del alumno, al objeto de
garantizar su correcta aplicacion y desarrollo.

4. La competencia para la aplicacion de las medidas de correccién de las conductas contrarias
a las normas de convivencia corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la
posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

5. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas de
correccion impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

6. El uso inadecuado del teléfono movil, tal y como regula el Art. 63 de este RRI, cuando no
se pueda considerar como una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, se
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sancionara, en la 12 ocasion, con la suspension del derecho de asistencia a las clases
durante un dia, permaneciendo el alumno en un aula de convivencia, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden. En el caso de reincidir una 22 ocasion, sin que
haya prescrito la 12, dicho derecho se suspendera durante cinco dias lectivos, en los que
el alumno permanecera de nuevo en el aula de convivencia. Una 32 ocasién, sin que hayan
prescrito las anteriores, debera entenderse como una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia y seran de aplicacion las medidas correctoras y los procedimientos
regulados al efecto.

Las faltas de asistencia y los retrasos se registraran diariamente en ASIN. Los
alumnos/as, el mismo dia de su reincorporacion al instituto, deberan entregar a su tutor/a el
justificante que exprese los motivos de su ausencia mediante el modelo confeccionado por la
jefatura de estudios, que el alumno/a retirara de conserjeria. Si no se ha hecho en el plazo
de una semana, el tutor/a considerara la falta como injustificada. Cuando haya
constancia de que el alumno/a ha faltado a clase estando en el centro, no se admitira
ninguna justificacion. Igualmente, el tutor/a podra desestimar ésta cuando considere que
el motivo especificado no es valido (de acuerdo con la tabla del punto 2 del Art. 57 de este
RRI), informando de ello al alumno/a.

En la 12 reunién mensual de tutores, orientacién y jefatura de estudios, los tutores
facilitaran a jefatura de estudios la informacion de faltas y retrasos injustificados del
mes anterior. Cada falta o retraso injustificado se sancionara con la suspension del
derecho a salir del centro durante un 2° recreo, sin perjuicio de lo que establezca la
comisién provincial de absentismo para los menores de 16 afnos. En cualquier caso, los
padres y/o tutores legales seran informados de todas las circunstancias de cada caso y
se desarrollara el procedimiento general establecido para la aplicacién de las medidas
correctoras de las conductas contrarias a la convivencia. El control de dicha sancion se
realizara a través de la gestion de un “carné-autorizacion” para salir en el 2° recreo, que sera
retirado durante las jornadas sancionadas.

FALTAS NO JUSTIFICADAS
ACUMULADAS EN EL MES
EN CURSO MEDIDA CORRECTORA
Primeras 10 faltas Amonestacion por escrito a cargo de la jefatura de estudios.
(10 faltas)
Permanencia en el centro 1 séptima hora. Comunicacién a la
Siguientes 10 faltas Comision de Absentismo (menores de 16 afios).
(20 faltas)
Permanencia en el centro 2 séptimas horas. Suspension salida del
Siguientes 10 faltas centro los recreos durante 5 dias lectivos.
(30 faltas)
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Siguientes 10 faltas centro los recreos durante 10 dias lectivos.
(40 faltas)
Suspensién del derecho de asistencia a clases durante 3- 5 dias
Siguientes 10 faltas lectivos, entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
(50 faltas) periodo, con los procedimientos de seguimiento y control

oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

periodo, con los procedimientos de seguimiento y control

(60 faltas) oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Articulo 65. Sanciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas o conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia tipificadas en los articulos 64 y 65 de este RRI son las
siguientes:

a)

e)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

Articulo 66 .— Incoacién del expediente sancionador.

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa

propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta

gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
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b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoaciéon contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el capitulo IV del Decreto 51/2007, de 17 de mayo y en la
Disposicion final IX del Decreto 23/2014, de 12 de junio.

4. La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea
menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién
y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 67. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelarse descontara, en su caso, de la sancion
a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad,
a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas
medidas.

Articulo 68. Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
¢) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél
fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una
duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
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lectivos la propuesta de resolucién, bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos, bien apreciando su existencia, en cuyo caso,
la propuesta de resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 69 de este RRI y valoracion de
la responsabilidad de cada alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenuen, recogidas en el articulo 32 del Decreto 51/2007.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, y en su caso secretario, dara audiencia al
alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de
dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Articulo 69. Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y
al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del
centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el
instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de
intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

46



Centro bi]’hgg
e

ﬁlﬁ Junta de

Paiio]. Inglés
@B Castilla y Leon

L.E.S.
FRAY DIEGO
TADEO GONZALEZ

Reglamento de Régimen Interior. Octubre 2023
Instituto de Educacion Secundaria
«Fray Diego Tadeo Gonzilez»

Articulo 70. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 69 de este RRI prescribiran en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

CAPITULO VII
La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 71. Disposiciones comunes a la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccién de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcién y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la
aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 72. Definicion y objetivos de la mediacion escolar.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.
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2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién satisfactoria para
todas ellas.

Articulo 73. Aspectos basicos para la puesta en practica de una mediacion.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 75 de este RRI,
para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre
y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion, con
el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos
de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 74. Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actue en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos
de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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Articulo 75. Definicion y objetivos de los procesos de acuerdo reeducativo.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores
legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente
unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten
su proceso educativo o el de sus comparieros.

Articulo 76. Aspectos basicos de los procesos de acuerdo reeducativo.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres
o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada
por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director
del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estara a lo dispuesto en el articulo 75.2.b) de este RRI. Si no se aceptara se aplicaran las
medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al
articulo 34.3

del Decreto 51/2007.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 77. Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer
las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente
Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.
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3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el cémputo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto
51/2007. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de dicho Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo.
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TITULO IV
LOS RECURSOS MATERIALES

Articulo 78. Permisos para uso de las instalaciones del centro

Los miembros de la comunidad educativa tendran la posibilidad de utilizar las
instalaciones del centro, en horario no lectivo, mediante permiso previo, bajo la
responsabilidad personal y comprometiéndose al uso correcto y organizado de las
mismas, siempre que la organizacion del centro lo permita.

Articulo 79. Peticién y abono de fotocopias

Las fotocopias se solicitaran con suficiente antelacion.
Las fotocopias de material que sustituyan al libro de texto iran a cargo del alumno/a.

Articulo 80. Control y reserva de medios audiovisuales e informaticos

Los medios audiovisuales e informaticos mas utilizados (portéatiles, tablets, pantallas
moviles...) contardn con un sistema de control (hojas de registro, cddigos QR,
calendarios online...) que debera usarse para reservar dicho material. Tendra prioridad
en su uso quien hiciera la reserva sobre el que no la hizo. Cualquier deficiencia debera
comunicarse al responsable de dichos medios y al secretario/a del centro.

Articulo 81. Control de los ordenadores a disposicion del alumnado.

Los ordenadores a disposicion del alumnado soélo podran utilizarse cuando haya un
profesor/a responsable en las aulas de informatica, tecnologia u otras. Los alumnos/as
indicaran al profesor/a cualquier deficiencia que se observe en los mismos.

Cualquier deficiencia que se observe debera comunicarse al responsable de los
medios informaticos y al secretario/a del centro.

Articulo 82. Préstamo de libros y uso responsable de la biblioteca.

1.- El uso de la biblioteca para el préstamo de libros queda restringido al recreo en
calendario que se hara publico indicando los responsables del servicio.

2.- Durante el curso el uso de la biblioteca quedara restringido a las actividades
programadas por el profesorado con su alumnado, ademas de las actividades
programadas por los responsables de la Biblioteca. Estas actividades se deberan
justificar en un libro de control de dicho espacio. En ningun caso, los alumnos/as
deben permanecer en ella sin la presencia de un profesor/a responsable.

TiTULOV
LA SEGURIDAD

Articulo 83. Simulacro de incendios
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De acuerdo con la normativa vigente, se efectuara un simulacro de incendio con
evacuacion total del edificio durante el primer trimestre del curso académico.

Articulo 84. Uso responsable de los elementos de seguridad

Los elementos de seguridad del edificio sélo se usaran en caso de emergencia
(extintores, sistema de alarma y escaleras de emergencia).

Articulo 85. Alarmas.

Todo el personal del centro debera conocer la ubicacién de las alarmas y su uso

Articulo 86. El plan de evacuacién del centro.

El plan de evacuacién del centro se revisara anualmente de acuerdo con las
caracteristicas de ocupacién del centro.

Articulo 87. Responsables de emergencias.

El centro contara con responsables de emergencias encargados de llevar a cabo los
planes de evacuacion y extincion de incendios, de acuerdo con la normativa vigente.
Anualmente, se entregara al personal del centro el MBE (Manual Basico de
Emergencias) donde se recoge el puesto que ocupa en los equipos de emergencia.

Articulo 88. Actuacion en caso de accidente o enfermedad.

Cuando una persona sufra un accidente o enfermedad en el centro se actuara de
acuerdo con los protocolos establecidos por la Junta de Castilla y Ledn.

TiTULO VI
LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 89. Programacion, evaluacion y aprobacion de las actividades.

Cualquier actividad extraescolar o complementaria debera estar incluida en la
programacion del departamento, informada y evaluada por el consejo escolar y
responder a los objetivos didacticos de la misma. Excepcionalmente, el consejo
escolar, a través de la comisidon de actividades extraescolares, podra evaluar la
realizacion de alguna actividad complementaria o extraescolar no contemplada
inicialmente en la PGA, a instancias del responsable de la misma, estableciendo las
condiciones pertinentes para su ejecucion.

Articulo 90. Profesorado acompanante.

1.-El numero de profesores/as participantes para el correcto desarrollo de las
actividades sera competencia del director/a en funcion de las caracteristicas de la
actividad y del grupo al que esta dirigida. Con caracter meramente orientativo se fija
una relacion de un profesor/a por cada 20-25 alumnos/as.

2.-El profesorado que acomparie al alumnado debera llevar consigo las autorizaciones
originales firmadas por los padres/mares y/o tutores, y el teléfono movil del Instituto de
cuyo numero informara al alumnado.
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Articulo 91. Participacion del alumnado y continuidad de las clases.

1.-La oferta de una determinada actividad que suponga pérdida de clases se hara a un
grupo homogéneo de cursos, y se realizara si el porcentaje de participacién es
mayoritario. Los alumnos/as que no participen en la actividad asistiran
obligatoriamente a sus clases.

2.-Si la participacion del alumnado de un grupo no llega por lo menos al 75%, el
profesor/a responsable de cada materia estara autorizado a continuar con la actividad
lectiva. La participacion supondra un esfuerzo mayor por parte del alumnado, que
debera ponerse al dia. 3.-Los profesores/as dejaran trabajo establecido para los
alumnos/as que no vayan a la actividad.

Articulo 92. Caracter voluntario de algunas actividades.

Las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del horario
lectivo y/o lleven asociados gastos para los participantes, tendran caracter voluntario
para el alumnado y el profesorado y no constituiran discriminaciéon para ningun
miembro de la comunidad educativa.

Articulo 93. Financiacién de las actividades por parte del centro.

El centro podra contribuir a la financiacién de determinadas actividades extraescolares.

Articulo 94. Compensacion econémica para el profesorado acompanante.

El profesorado tendra derecho a recibir una compensacion por los gastos que le
originen estas actividades, de acuerdo con los criterios aprobados por el consejo
escolar.

Articulo 95. Actividades especiales.

1.-Aquellas actividades que tienen un caracter de permanencia a lo largo del curso, se
realizaran fuera del horario lectivo habitual, aprovechando las tardes en las que el
centro permanece abierto, respetando en todo momento el horario establecido con
caracter general.

2.-La ejecucidn de estas actividades tendra un responsable, que no sera
necesariamente un profesor/a del centro, y que, en todo caso, se responsabilizara del
buen uso de las instalaciones, mobiliario y material del centro en general.

Articulo 96. Comunicacion y documentacién de las actividades

La comunicacion de la realizacién de cualquier actividad al jefe/a del departamento de
actividades extraescolares, al jefe/a de estudios y al secretario/a se hara al menos con
10 dias de antelacion. Dicha comunicaciéon debera incluir:
* Profesorado acompanante.
* Relacion de alumnado, por curso y grupo, con el DNI correspondiente.
Asimismo, el responsable de la actividad pedirda a los menores de edad la
autorizacién paterna o materna. La realizacién de cualquier actividad fuera del
recinto escolar requerira el permiso firmado del padre o la madre o del tutor legal
del alumno/a.
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Articulo 97. Actuacion en caso de limite de plazas y alumnado sancionado.

En caso de que exista un limite de plazas para alguna actividad, tendran preferencia
aquellos alumnos/as que demuestran una asistencia regular a las clases y un
comportamiento correcto. Los alumnos que en los 15 dias inmediatamente anteriores a
la realizacién de la actividad extraescolar hayan tenido algun parte de incidencia,
podran ser sancionados por jefatura de estudios con la pérdida del derecho a participar
en dicha actividad, oidos los responsables de la misma y previa comunicacion al
alumno/a y a sus padres o tutores legales.

Articulo 98. Actividades finales de curso (viajes de estudios).

No es obligatoria la realizacién de las mismas. De realizarse, se llevaran a cabo
preferentemente en 1° de Bachillerato, intentando que el nimero de dias de clase que
se pierdan sean minimos.

Articulo 99. Participacion de miembros ajenos a la comunidad educativa.

No podra participar en una actividad programada del centro aquella persona que no
pertenezca a la comunidad educativa, salvo que realice una funcién de guia o
asesoramiento para el grupo en cuestion, y tenga permiso expreso de la direccién del
centro.

TiTULO VII
LAS REFORMAS DEL REGLAMENTO

Articulo 100. Participacion, motivacion y documentacion de las reformas del RRI.

1.-En el plan de evaluacién del centro se recogeran todas las aportaciones que los
miembros de la comunidad escolar quieran realizar al presente RRI.

2.-En la primera reuniéon del consejo escolar de cada curso académico, donde se
evalue la PGA, se informara y se motivaran las modificaciones a este reglamento, en
su caso, presentadas.

3.-Las modificaciones al RRI se incluirdn como anexo a la PGA y surtiran efecto desde
Su aprobacion.
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DISPOSICIONES FINALES

1.- Desde el comienzo del curso 2022-2023 quedaron sin efecto todas
las modificaciones introducidas en el RRI en septiembre de 2020 para hacer
frente a la pandemia de covid-19 y que afectaron a los articulos 14, 15, 27,28, 50

bis, 63 y 64.

2.- El presente reglamento de régimen interior entrara en vigor el dia siguiente de
su aprobacion.
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